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ُُكلُ ُُخصوصيةُ ُُمحافظةُبدروالإرشادُوتوعيةُالجالياتُبُُالدعوةجمعيةُُُُتحترمُ  -1

ُ منُُيقومُُماُُوت عدُ ُُلصالحها،ُُيعملُُشخص  ُُالعملُُُإطارُُخارجُ ُُتصرفات ُُُبهُ

الجمعيةُُإلاُُاهتمامها،ُُمنُُُليس ُ ُُيعملُُلمنُُالشخصيةُُالمصالحُُأنُُترىُُأنَّ

أثناءُ  ،ُُأنشطةُ ُُأي ُُُممارسةُ ُُلصالحهاُ ُ،ُُ،ُقدأوُغيرهاُُ،ةماليُُأوُُاجتماعية  ُُتتداخل 

ُينشأُُُقدُ ُُمماُُللجمعيةُُولائهُ ُُأوُُ،موضعيتهمعُُُُمباشرة ،ُُغير ُُُأوُُمباشرةُ ُُبصورةُ 

 .المصالحُتعارضُفيُمعه

 

ُت ؤمن -2 ُالجمعيةُ ُبقيمهاُ ُومبادئهاُ ُالمتمثلةُ ُ ُفيُ ُالنزاهةُ ُ الجماعيُ ُ ُوالعملُ

المصالحُُُسياسةُُوتأتيُُُوالإنجاز ،ُُوالمبادرةُ ُُوالعنايةُ  ُُعنُُُالصادرةُُتعارضُ

القيمُُلتعزيزُُُالجمعية؛ ُالمصلحةُُُتؤث رُُُأنُُلتفاديُُوذلكُُوحمايتها،ُُتلكُ

أو ُُُلأيُ ُُالمهنيةُُأوُُالعائلية،ُُالشخصيةُ ُُعلىُُالجمعيةُُلصالحُُيعملُُشخص 

تلكُُُمنُُيت ح صلُ ُُأنُُأوُُ،الجمعيةُُتجاهُُُواجباتهُُأداء ُُعلىُُالمصالحُُخلالُ

 .الجمعيةُُحسابُعلىُُمكاسب ُ

 

3- ُُ وكافةُُُُاللائحةهذه والشركاءُ والمانحينُ والداعمينُ الجمعيةُ حقوقُ تحميُ

المصالحُُ المشتركةُمنُُُُفطراوالأأصحابُ المصالحُ المعنيةُوتعنىُبحمايةُ

الجمعيةُُُخلال أعضاءُ منُ كلُ معُ المشتركةُ المصالحُ تعارضُ تنظيمُ

ومجلسُُ والداعمينُُُالإدارةالعموميةُ والموظفينُ التنفيذيينُ والمسؤولينُ

العُ ذاتُ الضوابطُُلاوالجهاتُ وفقُ المملكةُُُوالأنظمةقةُ فيُ بهاُ المعمولُ

ُ.العربيةُالسعوديةُوبماُيعززُالحوكمةُويحققُالثقةُبينُالمتعاملين

 تمهيد: 
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ُالمملكةُُفيُُبهاُُوالقوانينُالمعمولُُالتشريعاتُُفيُُجاءُُبماُُالإخلالُُعدمُُمعُ -1

ُالعربية ُالسعوديةُ ُالتيُ ُتحك مُ ُتعارضُ ُالمصالح،ُ الجمعياتُُُ ونظامُ

التنفيذيةُ، ولائحتهُ الأهليةُ للجمعية،ُُواللائحةُُوالمؤسساتُ ُُتأتيُُُالأساسيةُ

اُُهذهُالسياسة  .محلهاُتحلَُُّأنُدونُ ُلها،ُاستكمالا

ُذلكُُويشملُُلصالحُالجمعية،ُُيعملُُشخصُُُكلُُعلىُُالسياسةُُهذهُُت طبق -2

ُُ ُُأعضاء وأعضاء العموميةُ وأعضاءالإدارُُُمجلسالجمعيةُ المنبثقةُُة،ُ ُاللجانُ

ُمن الإدارةُ ُُ،مجلسُ ُومديريُ التنفيذيينالُ وجميعجمعيةُ ُ،ُ ُُموظفيهاُُ

 .ومتطوعيها

أنفسهمُالمذكورينُفيُالفقرةُُيشملُتعارضُالمصالح،ُماُيتعلقُبالأشخاصُُ -3

ويشملُُ بهم،ُ شخصيةُ علاقةُ لهمُ تكونُ آخرُ أيُشخصُ ومصالحُ السابقةُ

 هؤلاءُالزوجة،ُالأبناء،ُالوالدين،ُالأشقاء،ُأوُغيرهمُمنُأفرادُالعائلة.

اُُُالسياسةُُهذهُُت عدُ  -4 ُتربطُالجمعيةُبالأشخاصُُالتيُُالوثائقُُُمنُُيتجزأ ُُُلاُُجزءا

 .عملُُعقودُأوُتعيينُقراراتُتلكُالوثائقُكانتُسواءُلصالحهاُالعاملين

من -5 الخارجيينُُمعُُتبرمهاُُُالتيُُالعقودُُالجمعيةُُت ض  غيرهم،ُُاستشارييهاُ ُُأوُ

 .السياسةُهذهُأحكامُمعُيتفقُبماُتعارضُالمصالحُتنظمُنصوصااُ

ومنُيعملُلصالحهاُمنُُُُوسمعتهاُُتهدفُهذهُالسياسةُإلىُحمايةُالجمعية -6

ُأيُأشكالُتعارضُالمصالحُالسلبيةُالتيُقدُتنشأُبسببُعدمُالإفصاحُ.
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 .الإدارةُلمجلسُالرئيسةُالاختصاصاتُأحدُالمصالحُتعارضُُإدارة -1

المجلسُُلجانهُُأحدُُُتكليفُُاوُُمحددةُُلجانُُتكوينُُللمجلسُُوزيجُ -2 منُ ُُفيُُللنظرُُالمنبثقةُ

ُالمسائل ُالتيُ ُالمحتملُُمنُ ُأنُ تعارضُُتنطويُ ُُمتطلباتُُُمراعاةُُمعُُمصالحُُعلىُ

 .اللجانُتلكُُاستقلالية

الجمعيةُُمجلسُُقررُُإذاُُإلاُُمصالحُُتعارضُُحالةُُفيُُالشخصُُيكونُُلا -3 ُُيخصُُُماُُفيُُإدارةُ

المجلسُُتعاملاتُُأوُُالغيرُُالجمعيةُمعُُتعاملات ُُأنُُُالجمعيةُُفيُُالتنفيذيينُُوكبارُُأعضاءُ

ُالحالةُ ُتنضويُُ تعارضُ ُوتكونُُُمصالحُ،ُُعلىُ ُالقرارُُصلاحيةُ ُالمسؤولُُمعُ ُُالتنفيذيُُ

ُ.الجمعيةُموظفيُُباقيُبخصوص

اُُُالإدارةُُلمجلسُُيجوز -4 ُُعفاءُالُا – حدةُُعلىُُكلُحالةُُبشأن – يقررُُأنُُالتقديريةُُلسلطتهُُوفقا

ُُنشاطاتُُُسياقُُفيُُلآخرُُحينُُمنُعرضااُُُينشأُُالذيُقدُُالمصالحُُتعارضُُدعنُُالمسئوليةُمن

ُُماُيتعلقُُُسواءُُالجمعيةُ،ُُمعُُعملهُُسياقُُفيُُُينشأُُقدُُالذيُُُأوُُالمعتادة،وقراراتهُُُُالشخصُ

كملُُالتصرفُعلىُُُفيُُبواجبهُُُالقيامُُُعنُُتعيقهُُُبمصالحُُُأوُُماليةُُبمصالحُ ُُيتوافقُُُبماُُوجهُُأ

ُ.الجمعيةُمصالحُمع

المصلحةُُمصالح،ُُتعارضُُالحالةُُأنُُالإدارةُُمجلسُُيقررُُعندما -5 ُُالمتعارضةُُُيلتزمُصاحبُ

مجلسُُالتيُُالإجراءاتُُوبجميعُُُوضعهُُبتصحيح ُُالمنظمةُُلإجراءاتاُُوإتباعُُالإدارةُُيقررهاُ

 .لذلك

ُُالقضاياُُُورفعُُالسياسة،هذهُُُُمخالفيُُعلىُُُالجزاءاتُُإيقاعُُالجمعيةُصلاحيةُُإدارةُُُلمجلس -6

ُ.بهاُالعلاقةُذويُُُجميعُالتزامُُعدمُعنُُقدُتنجمُالتيُُبالأضرارُللمطالبةُوالحقوقيةُالجنائية

ُُُُمجلس -7 علىُُهذهُُأحكامُُتفسيرُُفيُُالمخولُُهوُالإدارة يتعارضُُالسياسةُ لاُ ُُمعُُُذلكُُأنُ

ُ.الجهاتُالمشرفةُالأساسيةُللجمعيةُوأنظمةُُُواللائحةُالساريةُُالأنظمة

ُُمنُتاريخُُُنافذةُُالجمعيةُوتكونُموظفيُُُُمجلسُالإدارةُهذهُالسياسة،ُويبلغُجميعُُيعتمد -8

 .الإبلاغ

وإجراءُُسياسةالُُُهذهُُتنفيذُُمنُُالتأكدُُالإدارةُُمجلسُُيتولى -9 بموجبهاُ ُُالتعديلاتُُُوالعملُ

ُ.عليهاُاللازمة

مسئوليات وصلاحيات مجلس  

الخاصة  الإدارة والإدارة التنفيذية 

بسياسة تنظيم تعارض  

 المصالح 
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ُُبشكلُُسواءُيتعلقُنشاطُفيُأيُالجمعيةُلصالحُيعملُلشخصُمصلحةُ ُوجودُيعنيُلا -1

ُُالطرفيُُُبينُُالمصالحُُفيُُُتعارضُُقيامُُبالجمعية،ُُمباشرُُغيرُُأوُُمباشر ُُينشأُُُولكنُقدن.

اُ،ُُيبديُُأنُُلصالحُالجمعيةُُيعملُُُممنُُيطلبُُعندماُُُالمصالحُُُتعارضُ اُ،ُُيتخذُُأوُُرأيا ُُقرارا

لمصلحةُُيقومُُأو مصلحةُُالوقتُُنفسُُفيُُُلديهُُُوتكونُُالجمعية،ُُبتصرفُ اُ ُُتتعلقُُُإمَّ

المطلوبُُمباشرُُغيرُُأوُُمباشرُُبشكل ُُمنهُُُالمطلوبُُبالتصرفُُأوُُإبداؤه،ُُمنهُُبالرأيُ

ُأوُُالقرارُُأوُُالرأيُُيتعلقُبهذاُُالجمعيةُُغيرُُآخرُُطرفُُتجاهُُالتزامُُلديهُُيكونُُأوُأنُُاتخاذه،

المصالحُُحالاتُُتنطويُُإذ .التصرف ُُُعلىُُتعارضُ ُلاستعمالُُُوإساءةُ ُُللسرية،ُُانتهاك 

 .للجمعيةُللولاءُوزعزعةُ ُشخصية،ُُلمكاسبُالثقة،ُوتحقيقُ 

ُُيُتغطُُلاُُبالضرورةُُأنهاُُُإلاُُالمواقفُُمنُُلعددُُسلوكيةُُلمعاييرُُأمثلةُُتضعُُالسياسةُُهذه -2

كلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُُُعلىُُويتحتمُُحدوثها،ُُالمحتملُُالأخرىُُالمواقفُُجميع

ُُأنهُُُيبدوُُقدُُماُُوتجنبُُالسياسة،ُُهذهُُمعُُتتماشىُُبصورةُُأنفسهمُُتلقاءُُمنُُالتصرف

 :يليُماُُالتعارضُحالاتُعلىُمثلةالأُومنُالسياسةُهذهُيخالفُسلوك

ُُلجانهُُُمنُُلجنةُُأيُُعضوُُأوُُالإدارةُُمجلسُُعضوُُأنُُحالةُُفيُُُمثلااُُُلمصالحتعارضُاُُينشأ •

ُأوُُشخصيةُُمصلحةُُأولهُُنشاط،ُُبأيُُصلةُُأولهُُفيُُُكااُمشارموظفيُالجمعيةُُُُمنُُأيُُأو

ُُمباشرُُُغيرُُأوُُمباشرُُبشكلُُيؤثرُُقدُُنشاطُُُأوُُعملُُُأيُُفيُُُمهنيةُُأوُُتنظيميةُُمصلحة

ُُواجباتهُُُتأديةُُفيُُُقدراتهُُعلىُُأوُُالموظفُُأوُُالعضوُُذلكُُقراراتُُُموضوعيةُُعلى

 .جمعيةالُتجاهُُومسئولياته

ُُالتنفيذيينُُباركُُأحدُُأوُُالإدارةُُمجلسُُعضوُُأنُُحالةُُفيُُُأيضااُُُالمصالحُُفيُُُالتعارضُُينشأ •

ُُبطريقةُُُذلكُُكانُُُسواءُُآخرُُُطرفُُُأيُُمنُُشخصيةُُمكاسبُُعلىُُيحصلُُأوُُيتلقى

اُُُمباشرةُغيرُأوُمباشرة  .الجمعيةُونشؤُإدارةُفيُُتهومشاركُهموقعُمنُمستفيدا

ُُفيُُُالدخولُُخلالُُُمنُُالماديةُُالاستفادةُُخلالُُمنُُالمصالحُُفيُُُالتعارضُُينشأُُقد •

ُ.للجمعيةُالتأجيرُأوُالشراءُُأوُبالبيعُماديةُُمعاملات

 

 حالات تعارض المصالح
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أوُُُُفيُُُالأقرباءُُأوُُالأبناءُُتعيينُُخلالُُمنُُالمصالحُُفيُُُالتعارضُُينشأُُقدُُايضا • الوظائفُ

 ُ.توقيعُعقودُمعهم

فيُُُارتباطُُحالُُفيُُُتكونُُالمصالحُُتعارضُُصورُُإحدىُُمن • الجمعيةُ لصالحُ يعملُ منُ

 .الجمعيةجهةُأخرىُويكونُبينهاُتعاملاتُمعُ

ُمثلةأُُمنالجمعيةُُُُموظفعضوُمجلسُالإدارةُأوُُُُعليهاُُيحصلُُالتيُُرامياتوالإكُُالهدايا •

ُ.المصالحُتعارض

ُُحاليةُُُخدماتُُتستقبلُُأوُُخدماتُُتقدمُُمنشأةُُأوُُتجاريُُنشاطُُفيُُُالملكيةُُأوُُالاستثمار •

 .جمعيةالُُمعُالتعاملُعنُتبحثُأوُجمعيةالُمن

اُُملكااُُتعتبرُُالتيُُالمعلوماتُُإعطاءُُُأوُُالأسرارُُإفشاء • ُُعليهاُُيطلعُُوالتيُُ،للجمعيةُُخاصا

 .الخدمةُهكترُُبعدُولوُوظيفة،عضويةُأوُالالُبحكم

ُُعلىُُُالتأثيرُُبهدفُُالجمعيةُُمعُُتتعاملُُجهاتُُأوُُأشخاصُُمنُُلهداياُُالأقاربُُأحدُُقبول •

 .المصالحُتعارضُعنهُُينتجُقدُجمعيةاليُفُفُموظُعضوُأوُالالُتصرفات

ُُأشياءُُُأوُُلمبالغُُجهةُُُأيُُُمنُُعائلتهُُأفرادُُأحدُُأوُُُظفعضوُمجلسُالإدارةُأوُالموُُُتسلم •

 اُ.معهُللتعاملُسعيهاُأوُجمعيةالُمعُالجهةُتلكُُتعاملُبسببُقيمةُذات

ُُمنُُُمطلوبةُُفواتيرُُقيمةُُبدفعُُالجمعيةُُمعُُُللتعاملُُتسعىُُأوُُُتتعاملُُجهةُُُأيُُقيام •

 .عائلتهُأفرادُأحدُأوُالموظف

هرُ ُُأنُ ُُشأنهُُمنُُللمصلحةُالشخصيةُُالجمعيةُُوممتلكاتُُأصولُُاستخدام • ُُفيُُُتعارضااُُُي ظ 

أوُُالمصالح ُُأوُُُمعداتها،ُُأوُُأوُموظفيها،ُُالجمعية،ُُدوامُُأوقاتُُكاستغلالُُمحتملاا،ُُفعليااُ

ُُمنُُُالمعلوماتُالمتحصلةُ ُُاستخدامُ ُُإساءةُ ُُأوُُأهدافها،ُُأوُُمصالحُالجمعيةُُلغيرُُمنافعها

ُُُعلاقةُ ُُخلال ؛ُُالشخص  أيَُُُُّأوُُمهنية،ُُأوُُعائلية،ُُأوُُشخصية،ُُلتحقيقُمكاسبُُبالجمعية 

ُُ.أخرىُمصالح
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 :علىُكلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُأنُيلتزمُبالتاليُ

الارتباطُ • عندُ الجمعيةُ منُ المعتمدةُ المصالحُ تعارضُ سياسةُ علىُ الإقرارُ

 .بالجمعية

وعدمُالمحاباةُأوُالواسطةُُُُوالمسؤوليةُوالأمانةُُوالنزاهةُُالعدالةُُالالتزامُبقيم •

 .أوُتقديمُمصلحةُالنفسُأوُالآخرينُعلىُمصالحُالجمعية

الاستفادة • أهلهُُُمنُُأيُُأوُُهوُُمعنويااُُُأوُُمادياُُقانونيُُُغيرُُُبشكلُُعدمُ

 .خلالُأداءُعملهُلصالحُالجمعيةاُُمنُومعارفهُوأصدقائه

• ُُ أو مصالحُ لتعارضُ تؤديُ التيُ القراراتُ اتخاذُ فيُ المشاركةُ توحيُُتجنبُ

 بذلك

 .تعبئةُنموذجُالجمعيةُالخاصُبالإفصاحُعنُالمصالحُسنويا •

المباشرُُُالإفصاح • تعارضُُُُتعارضُُحالةُُأيُُعنُُلرئيسهُ شبهةُ أوُ مصالحُ

 سواءُكانتُماليةُأوُغيرُمالية.ُطارئةُمصالح

• ُُ أو عنهُ تنتجُ قدُ مصالحُ تعارضُ حالةُ أيُ عنُ يعملُمالإبلاغُ ممنُ غيرهُ نُ

 لصالحُالجمعية.

ُُطلبُُُحالُُفيُُأوُُوجوده،ُُحالُُفيُُحالةُتعارضُالمصالح،ُُإنهاءُُيثبتُُماُُتقديم •

 .ذلكُالجمعية

  

 الالتزامات  
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التنفيذيينُوغيرهمُمنُالموظفينُوالمتطوعينُُيتعينُعلىُأعضاءُمجلسُالإدارةُوالمسؤولينُُ -1

التالية،ُحيثماُانطبق،ُوالحصولُعلىُموافقتهاُفيُُ التامُبالإفصاحُللجمعيةُعنُالحالاتُ التقيدُ

ُكلُحالة،ُحيثماُاقتضتُالحاجة،ُسواءُانطوتُعلىُتعارضُفعليُأوُمحتملُللمصالحُأمُلاُ:

والمسؤول • الإدارةُ مجلسُ أعضاءُ علىُ والمتطوعينُُُُالتنفيذيُُيتعينُ الموظفينُ منُ وغيرهمُ

خارجية،ُُ مؤسسةُ أوُ جمعيةُ معُ لهمُ ارتباطُشخصيُ أوُ يشغلونها،ُ وظائفُ أيةُ عنُ الإفصاحُ

ُسواءُكانتُداخلُالمملكةُأمُخارجها.ُُ

• ُُ على التنفيذييتعينُ والمسؤولُ الإدارةُ مجلسُ والمتطوعينُُُُأعضاءُ الموظفينُ منُ وغيرهمُ

ُساتُالربحيةُ.الإفصاحُعنُأيةُحصصُملكيةُلهمُفيُالمؤس

• ُُ على التنفيذييتعينُ والمسؤولُ الإدارةُ مجلسُ والمتطوعينُُُُأعضاءُ الموظفينُ منُ وغيرهمُ

الإفصاحُعنُأيةُوظيفةُأوُمصلحةُماليةُأوُحصةُملكيةُتخصُأيُمنُأفرادُأسرهمُ)الوالدانُُ

مؤسسات أوُ جمعياتُ أيةُ فيُ والأبناء/البنات(ُ معُُُُربحيةُُوالزوجة/الزوجات/الزوجُ تتعاملُ

 ةُأوُتسعىُللتعاملُمعهاُ.الجمعيُ

• ُ كلُ علىُ واليتعينُ الإدارةُ مجلسُ ُينمسؤولُأعضاءُ ُُ ُموغيرهالتنفيذيينُ الموظفينُُ منُ

أنُتنطويُعلىُُ أيةُحالةُيمكنُ للجمعيةُوالحصولُعلىُموافقتهاُعلىُ والمتطوعينُالإفصاحُ

تعارضُمحظورُفيُالمصالح.ُوتخضعُجميعُهذهُالحالاتُللمراجعةُوالتقييمُمنُقبلُمجلسُُ

رةُالجمعيةُواتخاذُالقرارُفيُذلك.ُعندُانتقالُالموظفُإلىُوظيفةُرئاسيةُفيُالجمعيةُأوُإلىُُإداُ

المصالح،ُُ تنطويُعلىُتعارضُفيُ ربماُ التيُ الوظائفُ أوُغيرُذلكُمنُ أخرىُ إدارةُ فيُ وظيفةُ

وبيانُُ العملُ وأخلاقياتُ المصالحُ تعارضُ نموذجُ تعبئةُ إعادةُ الموظفُ علىُ يتعينُ ربماُ

يوماُمنُتغييرُالوظيفة.ُكماُتقعُعلىُعاتقُالرئيسُالمباشرُللموظف30ُُُنُُالإفصاحُفيُغضوُ

ُمسؤوليةُالتأكدُمنُقيامُالموظفُبتعبئةُاستمارةُالإفصاحُعلىُنحوُتام.ُُ

عليهاُُ  -2 الجمعيةُ موافقةُ علىُ والحصولُ المصالحُ هذهُ عنُ الإفصاحُ فيُ التقصيرُ يعر ضُ

التنفيذيُوغيرهُمنُالموظفين التأديبيةُطبقاُلنظامُالعملُُللإُُوالمتطوعينُُالمسؤولُ جراءاتُ

ُ.والتنميةُالاجتماعيةُفيُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُواللائحةُالأساسيةُفيُالجمعية

 

 متطلبات الإفصاح  الالتزامات  
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 تودعُجميعُنماذجُإفصاحُأعضاءُمجلسُالإدارةُلدىُلجنةُ____________ -1

 موظفيُأوُمتطوعيُالجمعيةُلدىُالإدارةُ____________تودعُجميعُنماذجُإفصاحُ -2

اُُُالخارجيُُالجمعيةُُحساباتُُمراجعُُي قدم -3 بالأعمالُُتقريرا ُُلصالحُُُالمبرمةُُوالعقودُُخاصااُ

ُُحالُطلب ُُُالمجلس،ُُلعضوُُمباشرةُُغيرُُأوُُمباشرةُُمصلحةُُتنطويُعلىُُوالتيُُالجمعية

ُ السنويُُمعُُذلكُُوي ضمنُُالإدارة،ُُمجلسُُرئيس  ُُيقدمهُُُالذيُُالجمعيةُُُلأداءُُتقريرهُ

 .العموميةُللجمعية

اُُالداخليةُُالمخولةُبالمراجعةُُالإدارةُُت صدر -4 حُُُالإدارةُُعلىُمجلسُُُي عرضُُسنويااُُُتقريرا ُُي وض 

التيُُتفاصيل العقودُ أوُ ُلنماذجُُُوفقااُُُالجمعيةُُلموظفيُُعلىُمصلحةُُانطوتُُالأعمالُ

 .المودعةُلديهاُالإفصاح

ُ

اُُُت عدُُالسياسةُُهذهُُإنُ ُُحيث ُالعاملينُُُبالأشخاصُُالجمعيةُُتربطُُالوثائقُالتيُُمنُُيتجزأُُلاُُجزءا

ُ.بهاُالواردةُُوالالتزاماتُأحكامهاُمخالفةُ فإنهُلاُيجوزُُلصالحها،

 
 وإقرار   تعهد

 

ُ___________________ُبصفتيو_______________ُ________أناُ_ُأتعهدُوُأقر

وتوعيةُبـُُالخاصةُُالمصالحُُتعارضُُسياسةُُعلىُُاطلعتُُقدُُبأنني والإرشادُ الدعوةُ جمعيةُ

بالجبيل بُُبماُُوألتزمُُقروأُُأوافقُُعليهُُوبناءُ،ُُالجالياتُ وأتعهدُ ُأيُُعلىُُالحصولُُعدمفيهاُ

ُُمجلسُُعضوكُُموقعيُُمنُُمستفيداُُمباشرةُُأوُُمباشرةُُبطريقةُُشخصيةُُأرباحُُأوُُمكاسب

ُمواردهاُأوُُأصولهاُوجمعيةُأالُتخصُمعلوماتُأيُاستخدامُعدموبُجمعيةالُفيُُموظفُأوُإدارةُ

 .لأيُمنفعةُأخرىُاستغلالهاُأوُأوُأقاربيُأوُأصدقائيُالشخصيةُلأغراضي

 ..................................................... التوقيع

ُـهُ .........../ ...../...... التاريخ

ُم .........../ ...../...... الموافق

 تقارير تعارض المصالح متطلبات الإفصاح 
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ُ

 

 إفصاح مصلحة نموذج :  (1)ملحق  

 

جمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُالجمعية؟ مصلحةاُماليةاُفيُأيُ  ُهلُتملكُأيَُّ

ُ

جمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُُ مصلحةاُماليةاُفيُأيُ  ُمنُأفرادُعائلتكُأيَُّ فرد  هلُيملكُأيُ 

ُمعُالجمعية؟ُ

ُنعم

نهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُالتفاصيلُإأيُمنُالأسئلةُالسابقة،ُففيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُ

أعمالُتجاريةُمنُقبلكُأوُمنُُ عملُتجاريُأوُوجودُمصلحةُماليةُفيُأيُ  الخاصةُبتملكُأيُ 

منُأفرادُعائلتك. ُقبلُأيٍُّ

ُ

ُُُاسمُالنشاط1ُُ

ُُُنوعُالنشاط2ُ

ُُُالمدينة3ُ

ُُُرقمُالسجلُأوُرخصةُالعمل4ُ

ُُُالإصدارُالهجريُتاريخ5ُُ

ُُُتاريخُالإصدارُالهجري6ُُ

ُُُهلُحصلتُعلىُموافقةُالجمعية؟7ُ

هلُترتبطُالشركةُبعلاقةُعملُمع8ُُُ

ُالجمعية؟

ُُ

ُُ المصلحةُالماليةُالإجمالية)%(9ُ

ُ

ُ

ُ

 

  نعم
  لا

 
  لا
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هلُتتقلدُمنصبااُ)مثلُمنصبُعضوُفيُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُتشاركُفيُُ

جهةُأخرىُغيرُالجمعيةُأعمالُأوُ ُأنشطةُأوُلديكُعضويةُلدىُأيُ 

ُنعم

ُ

هلُيتقلدُأيُمنُأفرادُأسرتكُ)الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناءُوالبنات(ُمنصبااُ)مثلُُ

منصبُعضوُفيُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُيشاركُفيُأعمالُأوُأنشطةُأوُلديهُُ

جهةُ ُأخرىُغيرُالجمعية؟عضويةُفيُأيُ 

ُنعم

ُ

فيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُالأسئلةُالسابقة،ُفأنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُالتفاصيلُ

أعمالُخارجيةُ)معُشركاءُالجمعية،ُُ الخاصةُبشغلُأيُمنصبُوُ/ُأوُالمشاركةُفيُأيُ 

منُأفرادُ ُعائلتكُ.الحكومةُأوُالقطاعُالخاص(ُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأيٍُّ

ُ

ُُُاسمُالجهة1ُُ

ُُُنوعُالجهة2ُ

ُُُالمدينة3ُ

هلُترتبطُالجهةُبعلاقةُعملُمع4ُُُ

ُالجمعية؟

ُُ

ُُُهلُحصلتُعلىُموافقةُالجمعية؟5ُ

ُُُصاحبُالمنصب6ُُ

ُُُالمنصب7ُ

هلُتتحصلُعلىُمكاسبُمالية8ُُُ

ُنظيرُتوليكُهذاُالمنصب؟

ُُ

ُ

ُ

ُ

  

  

 لا

 لا
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كثرُمنُأوُلأيُأحدُمنُأفرادُعائلتكُهلُقدمتُلكُ ولهاُصلةُخارجُالجمعيةُجهةُُهديةُأوُأ

ُسواءُقبلتهاُأمُلمُتقبلها؟حاليةُأوُمستقبليةُبالجمعيةُ

ُنعم

فيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُالسؤالُالسابق،ُفإنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُتفاصيلُالهديةُعندُُ

منُ ُأفرادُعائلتكُ.قبولهاُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأيٍُّ

ُ

ُُُمقدمُالهديةُاسم1ُُ

ُُُالجهة2ُُُ

ُُُالهجريُتقديمُالهديةتاريخ3ُُ

ُُُتقديمُالهديةُالميلاديتاريخ4ُُ

ُُُقبلتُالهدية؟ُهل5ُُ

هلُترتبطُالجهةُبعلاقةُعملُمع6ُُُ

ُالجمعية؟

ُُ

ُُُنوعُالهدية7ُ

ُُُقيمةُالهديةُتقديريا8ُُ

 

 

المعلوماتُأعلاهُمحدثةُوصحيحةُومتماشيةُمعُسياسةُتعارضُُأقرُأناُالموقعُأدناهُأنُجميعُ

ُالمصالحُالمعتمدةُمنُالجمعية.

ُ

ُالاسمُ:

ُالمسمىُالوظيفي:

ُالتاريخ:

ُ:التوقيع

 

  لا 




